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N°® d'entreprise : 0716 767 543
Nom

(en entier) : F'in Common
(en abrégé) :

Forme légale : Société coopérative
Adresse compléte du siégge : 1210 Saint-Josse-ten-Noode, Rue Botanique 75

Obijet de 'acte : Erratum statuts publiés en date du 30 juin 2022

Ii résuite d'une erreur matérielle que les statuts repris dans l'acte regu par Michel COEME, notaire associé
& Thleur, le 23 juin 2022, ne sont pas ceux votés lors de | assemblee générale du 18 juin 2022, mais une version
antérisure.

L.es nouveaux statuts adoptés lors de ['assemblée générale du 18 juin 2022 sont les suivants:
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STATUTS ]
Dans ce document, le genre masculin est utiliseé comme générique, dans le seul but de ne pas alourdrr le:
texte, néanmoins il se référe 4 des femmes et des hommes. !
Titre |. Fomme légale — Dénominatien — Siége ~ Ohjet — Durée !
Article 1. Nom et forme !

La société revét la forme d'une société coopérative, en abrégé « SC » i
Elle bénéficie dela présomption d’agréation et peut dont revétir la forme d'une société coopératlve agréée, |

en abrégé « SC agréée ». (
‘Complémentairement, elle a vocation & obtenir 'agrément d’entreprise sociale et de devenir ainsi d’une 1
société coopérative entreprise sociale agréée, en abrégé « SCES agréée » . H
Elle est dénommée « F'in Common ». 7 :
Dans tous les actes, annonces, factures, publications et autres piéces émanant de la Société, la raison !
sociale sera précédée ou suivie immédiatement des initiales « SC » ou de ces mots écrits en toutes lettres « !
Société coopératlve », alnsi que le cas &chéant, moyennant 'obtention du ou des agréments utiles, celles de « :
8C agreéée » OU « SC agréée comme entreprise sociale » OU « SCES agréée », avec l'indication du siége :
social, des mots « Registre des personnes morales » ou des lettres abrégées « RPM » suivies de l'indication !
du ou des siéges du tribunal de I'entreprise dans le ressort duquel fa Société a son siége social et ses siéges !
d'exploitation ainsi que du ou des numéros d'exploitation. I
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Article 2, Slege

Le siége est &tabli en Reglon de Bruxelles-Capitale.

La société peut établir, par simple décision de Forgane d'administration, des siéges administratifs, agences, -
ateliers, dépdts et succursales, tant en Belgique qu'a I'4tranger.

La société peut, par simple décision de Forgane d’administration, éiablir ou suppnmer des siéges
d'explo:tatlon pour autant que cette décision n entrame pas de changement en matiére de reglme Imgunsthue
applicable a la société,

Ariicle 2bis. Finalité coopérative et valeurs
La finalité cooperatwe de la société est de promouvmr I'éthique et la solidarité dans les rapports & Pargent
afin de contribuer & une société plus juste et plus humaine.

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la perspnne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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La société est une organisation volontaire, ouverie 4 toute personne apte & utiliser ses services et préte a
assumer les responsabilités gu'entraine I'adhésion, sans subir aucune discrimination liée a son sexe, son statut
social, sa race, son affiliation politique ou religieuse.

"2. Contrile démocratique exercé par les actionnaires

La société est une organisation démocratique contrilée par ses actiohnaires. Ceux-ci participent activement
4 I'établissement des politiques et & la prise de décisions. Les hommes et les femmes qui siégent en tant que
représentants ¢lus sont responsables envers les membres. Chaque actionnaire jouit du méme droit de vote (un
membre, une voix).

3. Participation économique des actionnaires

Les actionnaires contribuent équitablement &, et contrélent par voie démocrahque ‘le capital investl dans
leur coopérative. Une partie de ce capital appartlent communément & la coopérative. Les actionnalres ne
bénéficient que d'une rémunération limitée, si tant est qu'ils en regoivent une, du capital souscrit comme
condition d’adhésion & la coopérative. Les actionnaires allouent les excédents 4 la réalisation de fout ou partie
des objectifs suivants : développer leurs coopératives, éventuellement en créant des réserves dont au moins
une partie est indivisible ; en redistribuant aux actionnaires en fonction des transactions effectuees avec la
coopératwe eten soutenant d'autres activités approuvées par les actionnaires.

4. Autonomie et indépendance

La société est une entité autonomes. Elle est ung orgamsatlon d'entraide controlées par ses actlonnalres
Si elle conclut des accords avec d'autres organisations, y compris avec des gouvernements, ou sl elle iéve des
capitaux provenant de sources externes, elle le fait de maniére & s'assurer que les actionnalres exercent un
contrﬁl'e démocratique et conservent leur aufonomie.

5. Education, formation et information

La société propose des formations 4 ses actionnaires, & leurs représentants, & leurs gestionnaires et & leurs
employés afin que ceux-ci puissent contribuer efficacement au développement de leur coopérative. Elle
sensibilise par allleurs le grand public, en particulier lgs j Jeunes et les décideurs, & la nature et aux vertus de la
cooperation.

6. Coopération entre les coopératives

La société sert ses actionnaires le plus efficacement possible, et renforce le mouvement coopératif en
collaborant via des structures locales, nationales, régionales et internationales.

7. Engagement envers la collectivité .

La société oeuvre au développement durable de sa collectivité en appliquant des politiques approuvées par
ses actionnaires. : '

Outre les 7 valeurs qui précédent, la socliété respecte le principe d'une tension salariale modérée : le rapport
entre le plus élevé et la moins élevé des salaires octroyés au personne! de la société sera de 1 4 maximum 4
jusgu'a 50 travailleurs ou actionnaires actifs, de 1 & maximum 5 de 51 & 250 travailleurs ou actionnaires actifs
et de 1 & maximum 6 a partir de 250 travailleurs et plus ou actionnaires actifs. Le calcul de ceite tension salariale
intdgre la rémunération brute et les avantages divers et de foutes natures. Pour les actionnaires actifs, fe calcul
intégre jes émoluments bruts et tous les avantages divers ef de toutes natures. La rémunération minimale est
caleulée sur base de la rémunération la plus basse en équivalent temps plein au sein de la société. ‘

Article 3. Objet

La société a pour objet de procurer un avantage économique et social aux actionnaires dans la satisfaction
de leurs besoins professionnels ou privés.

A cet effet, elle vise a :

1. contribuer au développement du marché de finvestissement soclalement responsable en offrant ses
actions au public ; .

2. faciliter 'accés au financement pour les entreprises sociales dont le ou les produits financiers ont obtenu
le lzbel Finance solidaire, marque collective qui certifie qu'il(s) finance(nt) des activités génératrices d'utilité
soclale et/ou environnementale en se basant sur des critéres sociétaux et, 4 cet effef .

a. ofirir des financements a ces entreprises, au prorata des credifs obtenus par celles-ci auprés d'auires
préteurs,

b. organiser un mécanisme de garantie commune en vue de couvrr les défauts éventuels de
remboursement des financements accordés aux entrepnses

La société peut acquérir, exercer et aliéner, & tifre gratuit ou a titre onéreux tout drolt immobilier, mobilier ou

.intellectuel, sans aucune restriction. Elle peut promouvoir ou constituer toute autre entreprise, société,

établissement ou association de droit ou de fait. Elle peut devenir membre de tels organismes. Elle peut leur
procurer 3 fitre gratuit ou onéreux tout service ou aide économrque financiére, sociale ou morale, desting 4
faciliter la promotion de Pentreprise.

Elle peut, tant en Belgique qu'a I'étranger, effectuer toutes opérations commerciales, industrielles et
financiéres, mobilidres et immobliligres, se rattachant directement ou indirectement & son objet.

La société peut s'intéresser par toutes voies, dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un but social
ou un objet identique, analogue, similaire ou connexe, ou qui soit de nature & favoriser le développement de
son entreprise, & lui procurer des 'matiéres premiéres ou a faclliter I'écoulement de ses produits. :

Coopérative avec double agrément
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Elle a pour but principal dans lintérét général, de générer un impact sociéfal positif pour Fhomme,
I'environnement ou la Société ; elle a également comme but de procurer & ses actionnaires un avantage
économigue ou social, pour la satisfaction de leurs besoins professionnels ou privés.

A ceteffet, elle vise & : '

1. contribuer au developpement du marché de I'mvestlssement socialement responsable en offrant ses
actlons au public

2. faciliter I'accés au financement pour les entreprises sociales dont le ou les produits financiers ont obtenu
le label Finance solidaire, marque collective qui certifie qu'il{s) ﬁnance(nt) des activités génératrices d'ufilité
sociale et/ou environnementale en se basant sur des critéres sociétaux et, a cet effet :

a. offrir des financements & ces entreprises, au prorata des crédits obtents par celles-ci aupres d'autres
préteurs,

h. organiser un mécanisme de garantie commune en vue de couvrir les défauts éveniusls de
remboursement des financements accordés aux entreprises.

La société peut acquérir, exercer et aliéner, 4 titre gratuit ou a titre onéreux tout droit immabilier, mobilier ou
intellectuel, sans aucune restriction. Elle peut promouveoir ou constituer toute autre entrepnse, sociéte,
établissement ou association de droit ou de fait.

Elle peut devenir membre de tels organismes Elle peut leur procurer 4 fitre gratuit ou onéreux tout service
ou aide économique, financisre, sociale ou morale, desting & faciliter la promotion de I'entreprise.

Elle peut, tant en Belgique qu'a I'étranger, effectuer toutes opérations commerciales, industrielles et
financiéres, mobiliéres et immobilidres, se rattachant directement ou indirectement & son objet.

La société peut s'intéresser partoutes voies, dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un but social
ou un objet identique, analogue, similaire ou connexe, ou qui soit de nature & favoriser le développement de
son entreprise, & lui procurer des matiéres premiéres ou a faciliter 'écoulement de ses produits.

Chaque année, le conseil d'administration fait rapport spécial sur la maniére dont la société a veillé 4 réaliser
le but qu'elle s'est fixé. Ce rapport établit notamment que les dépenses relatives aux investissements, aux frais
de fonctionnement et aux rémunérations sont congues de fagon a privilégier la réalisation du but de la société.

En cas d’agrément au Conseil National de la Coopération {(CNC), ce rapport porte aussi sur la maniére dont

- la société a réalisé les conditions de cet agrément, dont celle relafive a l'information et la formation des

actionnaires, actuels et potentiels, ou du grand public.
Ce rapport spécial est intégré au rapport de gestion.
Afin de soutenir les autres acteurs d'un développement économigue et humain respectueux de

- 'environnement, solidaire, démocratique, local, la société vise, dans ses relations client-fournisseur, & donner

une priorité aux partenaires partageant sa maniére de realiser son objet ainsi que son mode d'crganisation

- coopératif, sans pour autant que cela ne constitue 'unique critére de choix d'un parienaire.

Information et implication des travailleurs.

Une réunion a laquelle sont invités tous les membres du personnel, associés actifs ainsi que les principales
parties prenantes se tient une fois par an durant les heures de travail. Cette réunion porte notamment sur les
thémes suivants :

- le développement économique et social en cours et futur de la personne morale

- le bien-étre au travail;
- une présentation du rapport d'activités et d'un résumé des comptes de la personne morale;
- la politigise de gestion du personnel, le recrutement et la formation continue.

Article 4. Durée ‘
La société est constituée pour une durée illimitée.
Titre 11. Capitaux propres et apports

Article 5. Apports -

[ En rémunération des apports initiaux, mille vingt-cing (1 .025) actions ont été émises, de classe Aetde
classe C.

Les capitaux propres sont représentés par des actions nominatives de quatre classes :

ODactions de classe A, d'une valeur nominale de vingt euros (20,00 €), nécessairement souscrites par
mult|p]es de 100 : actions de coopérateurs sociétaux réservés aux personnes morales justifiant d'une expertise
en matiére sociétale,

O Oactions de classe B d'une valeur nominale de vingt euros (20,00 €) : actions de cooperateurs ordinaires,
désireux d'investir solidairement dans le développement de I'entreprensuriat social belge,

.ODactions de classe C d'une valeur nominale de vingt euros (20,00 €}, nécessairement souscrites par
multiples de 25 : actions de coopérateurs entreprensurs réservés aux personnes morales susceptibles de
bénéficier d'un financement de la part de la coopérative,

Ortactions de classe D d'une valeur nominale de vingt euros (20,00 €), nécessairement squscrites par
multiples de 5.000 : actions de coopérateurs experts désireux d'investir solidairement dans le développement
de l'entregreneuriat social belge et justifiant d'une expertise en matidre financiére.
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Des actions pourront, en cours d'existence de [a société, étre émises, notamment dans le cadre de
['admission d'actionnaires ou de majoration de souscriptions.

Le consell d'administration fixe leur taux d'émission, le montant & libérer lors de la souscription et, le cas
échéant, les époques de I'exigibilité des montants restant 4 libérer.

tn nombre d'actions correspondant aux capitaux propres indisponibles devra & tout moment &tre souscrit.
Aucun remboursement aux aciionnaires ne pourra entamer les eapitaux propres indisponibles.

En dehors des actions représentants fes apports, il ne peut étre créé aucune espéce de titres, sous quelque
dénominafion que ce soit, représentatifs de droits sociaux ou donnant drolt & une part des bénéfices.

La société peut émetire des obligations, hypothécaires ou autres, par décislon du conseil d'administration
qui en détermine le type et fixe le taux des intéréts, le made et l’époque des remboursements, les garanties
spéciales ainsi que toutes autres conditions de Pémission et organisera le fonctionnement de i’assemblee
générale des obligataires. .

Les actions doivent conférer, par classe de valeurs, les mémes droits et obligations.

Chaque action donne un droit égal dans la répartition des bénéfices et des produits de Ia liquidation, par
classe de valeurs,

Article 6. Appels de fonds

Les appels de fonds sur les actrons non entidrement Jibénées sont décidés sauveramement par le conseil
d'administration.

Les actionnaires qui, aprés un préavis d'un mols, signifié par lettre recommandée, restent en défaut
d'effectuer leurs versements sollicités, sont tenus de bonifier un intérét au taux légal en matiére commerciale
en vigueur au moment de I'exigibilité a partir dé la date d’exigibilité, sans préjudice au droit pour la société de
poursuivre par voie judiciaire le recouvrement de tout le solde restant dd, ou ia résolution de la souscription ou
d'exclure 'actionnaire défaillant. .

Le conseil d'administration peut en oulre, apres un second avis resté sans suite pendant un mois, faire
racheter par un actionnaire ou par un tiers agréé, conformément aux statuts, les actions de l'actionnaire
défaillant. Le produit net de la vente s'impute sur ce qui est di par FPactionnaire défaillant qui reste tenu de la

. différence ou profite éventuellement de I'excédent.

Le droit de vote aftaché aux actions sur lesquelles les versements n’ont pas été opérés sera suspendu aussi
longtemps que ces versements, réguliérement appelés et exigibles n"auront pas éte effectués.

Article 7. Emission de nouvelles actions

Les actions nouvelles ne peuvent étre souscrites que par des personnes qui répondent aux conditions
stipllées a I'article 5 des présents statuts pour pouveir devenir actionnaire.

Les mille (1.000) actions représentant les capitaux propres indisponibles ont été entiérement souscrites et
libérées en espéces et au pair lors de [a constitution de la société.

QOuire les actions émises lors de la constitution de la société, d'autres actions représentant la part de capitaux
propres indisponibles pourront, A 'occasion d'une augmentation de capitaux propres, éfre émises par décision
de l'assemblée générale qui fixera leur taux d'émission, e montant & libérer lors de la souscription et le cas
échéant, les épogues d'exigibilité des montants restant & libérer ainsi que le taux des iniéréts sur ces montants
dus.

Article 7his : Compte de capitaux propres statuta:rement indisponible

Les capitaux propres sont illimités.

Un compte de capitaux propres indisponibles est fi xé a hauteur de vingt mille euros (20.000 EUR) et est
intégralement libéré. |l n’est pas susceptible de distribution aux acfionnaires.

l.es capitaux propres peuvent, pour le surplus, varier en raison de I'admission, de la démission, de l'exclusion
ou de la perte de la qualité d'actionnaires et en_ raison du retrait de leurs actions ou de souscriptions

" supplémentaires par les actionnaires.

Le compte de capitaux propres indisponibles ne peut &tre augmenté ou réduit que par décision de
[Assemblée. générale délibérant dans les conditions requises pour les modifications des statuts, "et
conformément a l'article 6 : 85 du Code des Sociétés et des Associations (CSA).

La société dispose d'un compte de capitaux propres indisponible, qui n'est pas susceptible de distribution
aux actionnaires, sur lequel les apporis des fondateurs sont inscrits.

TITRE lll. TITRES

Article 8. Nature des actions et registre des actions

Les actions sont nominatives. Elles portent un numero d'ordre.

De la maniére prescrite par la loi, it est tenu au S|ége social un reglstre des actions que tout actionnaire peut
consulter sans déplacement et qui indique pour chacun d'eux :

1- les noms, prénoms et domiciles des personnes physiques ; des personnes morales, la dénomination ou
raison sociale ainsi que l¢ sidége social et le numéro d'immatriculation visé a l'article 2 : 24, § 1er, 3° et § 2, 3°
du CSA, de chaque sociétaire, ‘

2- la date de son admission, de sa démission ou de son exclusion éventuelle,

3-le nombre d'actions dont il est titulaire ainsi que les souscriptions d’actions nouvelles, les remboursements
d'actions, les cessions d'actions avec leur date.

4- e montant des versements effectués, les sommes retirées en remboursement des actions.

Le conseil d'administraﬁon est chargé des inscriptions.
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Celles-ci seffectuent sur la base de documents probants qui sont datés et signés, Elles seffectuent dans
i'ordre de leur date.

La propriéte des actions s'éfablit par une inscription dans ce registre.

Des certificats, constatant ces inscriptions, seront délivrés aux titulaires d'actions.

Article 9. Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles & I’egard de la société qui'a le droit, en cas d'indivision, de suspendre les droits
afférents aux actions jusqu'd ce qu'une seule personne ait &6 reconnue comime propriétaire & son égard.

En-cas de démembrement de la propriété du fitre entre usufruitier et nu-propriétaire, tous deux sont admis
4 assister a 'assemblée. L'exercice du droit de vote est cependant reconnu, en régle, & l'usuiruitier, sans
préjudice des conventions de votes pouvant &fre conclues entre 'usufruitier et le nu-propriétaire & ce sujet.

Arficle 10. Cession et transmission d’actions

Les actions sont cessibles entfre vifs 4 des actionnaires de méme cIasse moyennant Faccord du conseil
d'administration,

Elles ne peuvent, par contre, étre cédées ou transmlses par décés a des tiers, y compris les héritiers ou
ayants cause de l'actionnaire défunt, que si ceux-ci sont des personnes physiques ou morales manifestant un
intérét pour les finalités de la société, moyennant agrément du consell d’administration, statuant a la majorité
simple des voix.

L.a mise en gage des actions est interdite.

Les actionnaires et les ayants droit ou ayants cause d'un actionnaire ne peuvent provoguer la Ilqmdatlon de
{a société, ni faire apposer les scellés sur les avoirs sociaux ou en requérir lnventaire.

lis doivent pour 'exercice de leurs droits s’ en rapporter aux livres et écritures sociales et aux deécisions des
assemblées générales.

La propriété des actionis s'établit par une inscription dans le registre des actions. La cession ou [a
transmission des actions ne sont opposables a la société et aux tiers qu'a partir du moment ol la déclaration
de transfert est inscrite sur le registre des actions.

" TITRE IV. ADMISSION A LA $OCIETE

Article 11. Condition et procédure d’ admlssuon

§1. Sont actionnaires :

1) Les signataires de 'acte constitutif, ‘

2) les personnes phyanues ou morales agréées comme actionnaire par le consenl d' admlnlstratlon statuant

‘ . & la majorité simple des voix et souscrivant aux conditions fixées par le conseil d’administration.

La demande d'agréation, précisant la classe pour laquelle I’agrément est sollicité; est adressée au conseil

- d'administration. En cas de refus d'affiliation, la société communique les raisons dbjectives de ce refus

d'affiliation a l'intéressé qui en fait la demande.

La société ne peut, dans un but de spéculation, refuser laffiliation d'actionnaires que s'ils ne remplissent
pas les conditions géneérales d’admission.

§2. Pour étre admis.comme actionnaire, il faut solt acquénr solt souscrire au moins une action et la libérer
entiérement.

Toute demande d’agreatton implique adhésion aux statuts de la société et, le cas échéant, au réglement
d'ordre intérieur ainsi qu'aux décisions valablement prises par les organes de la sociéte.

L’admission. comme actionnairé sera refusée si elle a pour effet de ne pas respecter une des deux régles
suivantes :

* le nombre d'actionnaires représentants des entreprlses qui n'ont pas de finalité socrale exphcute ne peut
dépasser 49 % du nombre total d'actionnaires ;

» le nombre d'actionnaires représentants de pouvoirs publics ne peut dépasser 25 % du nombre total
d'actionnaires ;

Est considéré comme représentant des pouvoirs publics toute personne qui siége en veriu d'un mandat regu

“sur base des statuts et/ou suite @ un mandat résultant d'une délibération d'un pouveir public ou parapublic.

L 'admission des actionnaires est constatée par linscription dans le registre des actionnaires.

Les inscriptions s'effectuent sur base de documents probants qui sont datés et signés.

Article 12. Responsabilités

La responsabilité des acttonnalres est Iimltée au montant de teur souscrlptlon lls sont tenus sans solidarité

La responsablllte de Pactionnaire démissionnaire ou exclu ne prend fin qu'au terme de Pexercice social au
cours duquel il s’est retiré ou a été exclu.

Tout actionnaire démissionnaire ou exclu reste personnellement tenu dans les limites o0 i s'est engagé et
pendant cing ans a partir de sa démission ou de son exclusion, de tous les engagements contractés avant la
fin de Pannée au cours de laquelle sa retraite a été publiée.

Article 12bis. Perte de la qualité d’actionnaire ’

Par ailleurs, la qualité d'actionnaire se perd par la démission, l'exclusion, la dissolution, la 1|qu1dat|on
volontaire ou judiciaire de la société, la faillite, les opératlons de fusion, d'absorption, de scission dans lesquelles
les actionnaires de la sociéte baénéficiaire ou de la sociaté a scinder ne remplissent pas les conditions requises
pour étre actionnaire, ainsi que par le décés, l'interdiction ou par deconﬁture {réglement collectif de dette) d'un
actionnaire personne physigue.

Article 13. Démission
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Tout actionnaire est libre de se retirer de la soclété mais une démission ne prodult ses effets que pour autant

_ gqu'elle ait &té signifiée au conseil d'administration par lettre recommandée a la poste au cours des six premiers

mois de ['année sociale.

Le conseil d" admtmstratlon informe ['assemblée generale de ceite démission lors de sa plus prochaine
réunion.

Une démission n'est en outre autorisée que dans la mesure ol elte n'a pas pour effet de provoquer la
liquidation de la société par la réduction du capital social & un montant inférieur & son minimum statutaire ou de
réduire le nombre des actionnaires 4 moins de trois.

La démission est mentionnée dans le registre des actionnaires, en marge du nom de [‘actionnaire
démissionnaire.

Si I'assemblée générale refuse de constater la démission, celle-ci est regue au greffe de la Justice de Paix

* du siége selon la procédure prévue au CSA.

Article 14. Exclusion '

L'assemblée générale peut prononcer & la majorité des dewdtiers des voix exprimées exception faite des
actions de l'actionnaire dont l'exclusion est proposée, l'exclusion d'un actionnaire qui cesse de remplir les
conditions d'agréation ou qui commet des actes contraires aux intéréts de la sociéte ou pour toute autre raison
grave, dans les conditions de V'article 6:123 du CSA L'exclusion est proposée a l'assemblée générale par le

‘conseil d'administration.

L'exclusion ne peut étre prononcée qu'aprés que l'actionnaire en cause ait &t¢ invité & faire connaitre ses
observations par écrit dans le mois de Penvoi d'une letire recommandée contenant la proposition motlvee
d'exclusion.

L'actionnaire doit &tre entendu par 'assemblée générale s'il le demande. Il peut également étre assisté d'un
avocat s'il le souhaite.

La décision d'exclusion doit &tre motivée et il doit étre fait appllcatlon de la procédure prévue par larticle
6:123 du CSA .

La décision d'exclusion est constatée dans un procés-verbal dressé et signé par le Président du Conseil
d'Administration ou a son défaut par un Vice-Président ou 'Administrateur Délégué. Le proceswerbai mentionne
les faits sur lesquels Pexclusion est fondée. - =

Une copie conforme de la décision est ensuite adressée dans les quinze jours & l'actionnaire exclu par letire
recommandée a la poste.

Mention de l'exclusion deit enfin etre faite dans le registre des actions, en marge du nom de lactionnaire
exclu.

Article 15. Remboursement

L'actionnaire sortant a exclusivement droit au remboursement de sa participation, c'est-a-dire le montant
réellement libéré et non encore remboursé pour ses actions, sans que ce montant ne puisse cependant étre
supérieur au montant de [a valeur d'actif net de ces actions telle qu'elle résulte des demiers comptes annuels

© approuvés,

. Le paiement intervient dans le courant de l'exercice suivant, pour autant que les fonds propres de la Société
consécutlfs a cette sortie, ne 'empéchent pas de satisfaire aux tests de solvabilité et de liquidité. Si tel était le-
cas, le droit au paiement est de plein droit post posé jusqu'a-ce que les distributions soient a nouveau permises.
Aucun intérét n’est di sur ce montant.

En cas de décés d'un actionnaire, le paiement de la fraction de valeur correspondante aux droits de
succession intervient en tout état de cause au plus tard dans les six mois du décés.

TITRE V. ADMINISTRATION - CONTROLE

Article 16. Organe d'administration

La société -est administrée’ par un conseil d’administration composé de minimum quaire radmmnstrateurs
actionnaires ou noh, nommeés par ‘Passemblée générale des actionnaires, statuant & [a majorité simple, pour
une duree qui ne peut dépasser six ans. Leurs mandats sont renouvelables.

A tout moment, le conseil d'administration

+ doit étre composé d’au moing un administrateur ne représentant ni les pouvoirs publics ni des entreprises
privées sans finalité sociale ;

* ne peut &tre composé a plus de 49 % d' admlnlstrateurs representants d'entreprises qui n'ont pas de finalité
sociale explicite ;

* ne peut tre composé a plus de 25 % d'administrateurs représentants de pouvoirs publics.

Est considéré comme représentant des pouvoirs publics toute personne qui 3|ege en veriu d'un mandat regu
sur base des statuts et/ou suite & un mandat résultant d'une délibération d'un pouveir public ou parapublic.

L'assemblée générale fixe le nombre d’administrateur, déterminée la durée de leur mandat et décide en cas -
de pluralité d’administrateurs si leurs pouvoirs doivent &tre exercés en conseil d’administration ou peuvent &tre
exercés individuellement. :

A défaut de précision, les pouvoirs des administrateurs sont exercés en Conseil d'Administration.

L.es administrateurs ont en charge les intéréts de la coopérative et non leur intérét personnel ni les intéréts
de la personne morale qu'ils représentent au sein de la coopérative ou qui les ont mandaté.

lls peuvent étre révoqués en tout temps, par lassemblée générale, statuant & la majorité des deux tiers des
voix tdes membres présents ou représentées, sans préavis et sans devoir motiver sa décision.

~ Tout administrateur{trice) peut démissionner par simple notification a 'organe d’administration.
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A la demande de la société, ilfelle reste en fonction jusqu'a ce que la société puisse raisonnablement
pourvoir a san remplacement. ilfelle peut faire luifelle-méme tout ce qui est nécessaire pour rendre la cessation
de ses fonctions opposables aux tiers aux conditions prévues a l'arlicle 2:18 du CSA,

L.e conseil d’administration élit parmi ses membres un président, un vice-président, un secretalre et un
tresorier,

Le conseil d'adrinistration respecte les principes de collégialité et de solidarité.

Article 17. Vacance d'un administrafeur

En cas de vacance d'une place, les administrateurs restants, lorsqu'il exnste un conseil d'administration,
peuvent y pourvoir provisoirement. La nomination est soumise a la ratification de la plus prochaine assemblée

Article 18. Campétence du conseil d'administration )

Le conseil dadministration posséde, outre les pouvoirs conférés aux présents staiuts, les pouvoirs
d’administration et de disposmon les plus étendus, rentrant dans le cadre de I objet a Fexception de ceux.que
la loi oll les statuts réservent a 'assemblée générale,

Il peut notamment prendre et donner en location, acquérir et aliéner tous biens tant mobiliers quiimmobiliers,
coniracter tous emprunts, affecter en gage ou en hypothéque. tous biens sociaux, donner mainievée avec
renonciation & tout droit d’hypothéque, de privilége et action résolutoire, méme sans justification de paiement,
de toutes inscriptions hypothécaires et autres, transcriptions, saisles et aufres empéchements quelcongques,
représenter Ja sociéié en justlce, en demandant et en défendant, transiger et compromettre en tout état de
cause sur tous intéréts soctaux.

. En outre, il &dicte, modifie et abroge le reglement d'ordre intéreur, le faif ratifier par | assemhlée générale et
le netifle 4 chaque actionnaire.

Les administrateurs peuvent élaborer un réglement d'ordre intérieur qui devra étre soumis a ratification par
l'assemblée générale spécialement convogquée & cet effet statuant aux conditions de présence et de majorité
exigées pour les modifications aux statuts. Ce réglement d'ordre intérieur pourra par la suite étre amendé ou
supprime selon la méme procédure.

Article 19. Réunions :

Le conseil se réunit sur convocation du président aussi souvent que I lntérét soc:lal I’ex|ge Il doit aussi étre
convoqué lorsque deux de ses membres [e demandent.

Le conseil se réunit au siége social ou & tout autre endroit indiqué dans les convocations.

Les membres peuvent y participer par téléphone ou internet dés lors que les moyens de communication
utilisés leur permettent de prendre part aux discussions.

Les convocations sont faites a4 chacun des administrateurs et sont valablement effectuées par letire,
telégramme, télex, télécopie ou e-mail. Elles contiennent 'ordre du jour.

Article 20, Procuration

" Un admiinistrateur peut méme par simple lettre, télex, télégramme ou téléfax ou courrier électronique ou tout
procédé analogue, donner mandat & un autre administrateur pour le remplacer & la réunicn ef voter en ses lieux
et place. Toutefois, aucun mandataire ne peut représenter plus d'un administrateur.

Article 21. Dél:bératlon

Le consell d'administration délibére sous la preSIdence de son président. En cas d'absence ou
d’empéchement du président, la séance est présidée par le vice-président ou & défaut par le membre le plus
ageé.

Le conseil ne délibére valablement sur les pomts repns a 'ordre du ]OUI' que si la moitié au moins de ses
membres est présente ou représentée. Toutefois, si lors d'une premiére réunion, le consell n'est pas en nombre,
une nouvelle réunion pourra étre convoquée avec le méme ordre du jour qui délibérera valablement quel que
soit e nombre des administrateurs présents ou représentés.

Dans des cas exceptionnels, lorsque Purgence et l'intérét de la somété exigent, les décisions du conseil
d'administration peuvent étre prises par un accord écrit unanime des administrateurs. Cet accord écrit peut étre
communiqué par leitre, telégramme, télécopie ou message électronique. Cette procédure ne peut cependant
étre suivie pour I'établissement des comptes annuels.

Au cas ol un administrateur a, dans une opération déterminée, un intérét personnel opposé a celui de la
société, it sera fait application des dispositions du CSA.

Les débats qui ont lieu au sein du Conseil d’Administration sont confidentiels. Les administrateurs doivent,
en leur qualité de mandataire, exécuter de bonne foi leurs engagements. lls sont donc tenus envers la
coopérative & un devoir de discrétion. : :

Article 22, Vote

“Toutes les décisions du conseil d'administration sont prises a la simple majonté des voix presentes ou
représentées. En cas de parité de voix, celle du président ou du membre qui préside la réunion ‘est
prépondérante.

Article 23, Procés-verbaux ’

Ces délibérations et vofes du conseil sont constatés par des procés-verbaux signés par la majorité des
administrateurs présents a la réunion. Copie ou extrait de ces procés-verbaux sont signés par le président ou .
par deux administrateurs.

Ariicle 24. Gesfion journaliére

Le conseil d’'administration peut conférer la gestion journaliére de la société ainsi que la représentation de
la société en ce qui concerne cefte gestion :

- soit & un ou plusieurs administrateurs qui portent le fitre d administrateur délégué

- soit & un ou plusieurs directeurs ou fondés de pouveirs choisis hars ou dans son sein.
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Ceux-ci peuvent également étre désignés par I'assemblée générale.

Le conseil d'administration peut également confier la direction d'une ou plusieurs branches des affaires
sociales & un ou plusieurs directeurs ou fondés de pouvoirs choisis dans ou hors de son sein et conferer tous
pouvoirs spéciaux a tout mandataire.

L'adminisirateur délégue ou fondé de pouvmr 4 la gestion ;ournallére peut également déleguer tout ou partie
de ses pouvoirs de gestion journaliére qu'if détermine & telles personnes qu'il agrée.

Le conseil d’administration fixe les attributions, les pouvoirs et les remunérations fixes ou variables, imputées
sur les frais généraux, des personnes a qui il confére des délégations.

" Siles personnes a qui le conseil d'administration confére des délégations sont administrateurs de fa socuate
c'est Fassemblée générale qui détermine leurs rémunérations.

Article 25. Représentation de la société

Sans préjudice aux délégations spéciales du conseil d'administration conférées en applicatlon des présents
statuts, la société est représentee dans tous les actes, y compris ceux ou intervient un fonctionnaire public ou
un officier ministériel ainsi qu'en justice, par deux administrateurs agissant conjointement.

_Si la société ne compte qu'un administrateur, celui-¢i est Investi de tous les pouvoirs de représentation de
la sociéts.

Arlicle 26. Responsabilité des administrateurs

Les administrateur(trice)s sont responsables, conformement aux articles 2 : 56 é 2 : 58 du CSA, de
l'exécution du mandat qu'ils ont regu et des fautes commises dans leur gestion.

lIs sont solidairement redevables, tant envers la societé, qu'envers les tiers de fous dommages et intéréts
résultant notamment d'infractions aux dispositions du CSA ou des stafuts de |a société.

Article 27. Rémunération des administrateurs

Les mandats des administrateurs. et des actionnaires chargés du controle sont gratuits, sauf décision
contraire de l'assemblée générale. Toutefois, en ce qui concemne les administrateurs chargés d’une délégation
comportant des prestations spéciales ou permanentes, il peut leur &tre attribué des rémunérations.

En aucun cas cette rémunération ne peut consister en une participation aux bénéfices de la someté

Article 28. Contrdle de la société

Le contrdle de [a situation financiére, des comptes annuels et de la régu[anté au regard de fa Ion et des
statuts des opérations & constater dans les comptes annuels est confiée & un ou plusieurs commissaires,

. membres de Tnstitut des Réviseurs d’Entreprises, nommes par I’assemblée générale pour une durée de six

ans, renouvelable.

L.’assemblée générale fixera les émoluments du ou des commlssalres eu égard aux normes de révision
Stablies par I'institut des Réviseurs d’Entreprises.

Toutefois, sauf décision contraire de 'assemhbiée générale, il ne sera pas procédé & la nomination d'un
COmm|ssa|re réviseurs d'entreprises, !orsque la société ne réunit pas les conditions légales pour que cette
désignation soit obligatoire.

En ce cas, chaque actionnaire a mdnvnduellement les pouvairs d'mvest[gatron et de contrdle des
commissaires.

L'assemblée générale peut également charger un ou plusieurs actionnaires d’exercer ces pouvoirs dans les
conditions prévues par le CSA.

Chaque actionnaire peut se faire représenter par un expert-comptable. La rémunération de celui-ci incombe
a la société s'il a été désigné avec son accord ou si cette rémunération a été¢ mise & sa charge par déCISIOH
judiciaire.

TITRE VI. ASSEMBLEE GENERALE

Article 29, Composition et Compétence de 'Assemblée générale

L'assembiée générale représente 'ensemble des actionnaires et est le pouvoir souverain de la société.

L'assemblée générale s¢ compose de fous les actionnaires qui ont le droit de voter par eux-mémes ou par
mandataires, moyennant observation des prescriptions du CSA ou des statuts.

L'assemblée réguligrement constituée représente luniversalité des actionnaires ; ses declsmns sont
obligatoires pour tous, méme les absents ou dissidents.

Elie posséde les pouvoirs qui lui sont aftribués par la loi st les présents statuts.

L'assembiée générale peut, sur proposition du conseil d'administration, adopter aux condltlons de présence

et de majorité exigées pour les modifications aux statuts, un réglement d'ordre intérieur qui précise les

conditions de fonctionnement des divers-organes de ia société ainsi que les cycles d’administration des affaires
saciales. |l peut imposer aux sociétaires et a leurs ayants droit tout ce qui est jugé utile aux intéréts de la société.

Elle a seule le droit d'apporter des modifications aux statuls, de nommer les administrateurs et les
commissaires, de les révoquer, d'accepter leur démission et de leur donner décharge de leur administration,
ainsi que d'approuver les comptes annuels.

Article 30. Réunions - .

L'assemblée générale se réunit au' moins une fois par an le troisiéme samedi du mois de juin 4 10h00. Sice
jour est un jour férié, 'assemblée se tient le premier jour ouvrable suivant a la méme heure,

L'assemblée générale annuelle doit obligatoirement avoir dans son ordre du jour, I'examen des comptes
annuels de l'exercice antérieur, et la décharge a4 donner aux administrateurs et aux commissaires.

L'assemblée générale peut également étre convoquée extraordinairement par le conseil d'administration.

Elle doit 'étre si les actionnaires possédant au moins un/cunqwéme des actlons en font la demande ou
lorsque cette assemblée est sollicitée par Ie ou les commissaires. ’
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L'assemblée devra se tenir dans les tro:s semaines de la demande de convocation.

Article 31. Convocation

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration, par simple lettre signée par lui ou par
courriel, contenant l'ordre du jour, adressée huit jours au moins avant la date de la réunion.

Toute personne peut renoncer & cette convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant été
régulidrement convoquée si elle est présente ou représentée a l'assemblée. Il ne devra pas étre justifié des
convocations aux assembiées, tant ordinaires qu'extraordinaires, si tous les actionnaires sont présents ou
représentés.

L'assemblée générale se tient au siége ou dans tout autre endroit indiqué dans [es letires de convocation.

Quinze jours avant l'assemblée, les actionnaires peuvent prendre connaissance au siége des piéces
suivantes :

- les comptes annuels ;

- le cas échéant, les comptes consolidés ;

" - laliste des fonds publics, des actions, obligations et autres fitres de société qui composent le portefeuille ;

- le rapport de gestion et le rapport des commissaires ; ,

- les rapport spéciaux visés a I'article 41 des présents statuts ;

Une copie des comptes annuels et des rapports de gestion, rapports spéciaux du conseil d'administration
et le cas échéant du rapport du commissaire est transmise sans délai et gratuitement aux actionnaires qui en
font la demande.

Article 32. Présidence .

- L'assemblée générale est présidée par le Président du conseil d'administration ou, & son défaut, par un vice-
président ou a son défaut par I'administrateur délegué.

Le Président désigne un secrétaire qu1 ne doit pas neécessairement &ire actlonnalre et deux scrutateurs qui
forment le bureau.

Article 33. Représentation - Procurations

Tout actionnaire peut se faire représenter a I'assemblée généralé par un autre actionnaire disposant du droit
de vote et justifiant d'une procuration écrite, méme par télécopie. Cependant, les personnes morales et les
incapables peuvent &tre représentés par leur mandataire et administrateur, méme non actionnaire.

Un actionnaire ne peut disposer de plus d’'une procuration. Les actionnaires qui sont des personnes morales
doivent &tre représentés par leurs représentants statutaires, par un membre de leur conseil d'administration ou
par une personne diment mandatée.

Représentent réguliérement lincapable, dans l'exercice des prérogatives attachés aux actions, ses
représentants Iégaux (ayant l'autorité parentale ou tuteur ...}, seuls habilités dans le cadre des présents statuts

-et & 'égard de la société et des actionnaires de celle-cl & exercer lesdites prérogatives quelle que soit fa nature

ou ['objet des délibérations soumises au vote. Le représentant est présumé disposer des pouvoirs A cet effet.
En cas de contestation & ce sujet, 'assemblée générale a le droit de suspendre I'exercice du droif de vote
jusqu'a la détermination de la personne habilitée & exercer ces prérogatives.

Il en est de méme en cas d'incapacité impliquant 'assistance d’une personne habitante (curateur ou tuteur,
et cetera) : & I'égard de la société et des actionnaires, la présence de 'assisté et de la personne qui l'assiste
légalement s'impose pour la participation aux assemblées générales, sauf démonstration par la personne
assistée de sa pleine capacité. En cas de contestation ou de doute & ce sujet, l'assemblée générale a le droit
de suspendre 'exercite du droit de vote comme indiqué & 'alinéa précédent.

Il en est de méme en cas de succession acceptée sous bénéfice d'inventaire et de maniére plus générale,
dans toutes les situations ou un administrateur ou gestionnaire de patrimeine ou de biens a été désigne (faillite,
liquidation et cetera) : celui~ci exerce seul a I'égard de la société et des actionnaires e droit de vote. En cas de
contestation de ses pouvoirs, 'assemblée générale a Je droit de suspendre I'exercice du droit de vote comme
dit aux alinéas ci-dessus.

" Article 34. Délibérations

Concernant les points non mentionnés & l'ordre du jour, il ne peut en étre délibéré en assemblée que lorsque
I'entiéreté des actions est présente et lorsque Funanimité des voix s'y est résolue, sauf en cas d’urgence diment
justifiée.

Les actionnaires peuvent & l'unanimité, prendre par &crit foutes les décisions qui relévent du pouvoir de
Fassemblée générale, a I'exception de celles qui doivent étre passées par un acie authentique.,

Il est tenu a chague assemblée une liste des présences.

Les administrateurs répondent aux questions qui leur sont posées par les actionnaires au SUJet de leur
rapport ou des points portés a 'ordre du jour, dans la mesure ot la communication de données ou de faits n'est
pas de nature & porter gravement préjudice & la société, aux actionnaires ou au personnel de la société.

Lorsqu'un(e) membre effectifive ou associé a, directement ou indirectement, un intérét opposé de nature
financiére & une décision ou une opération relevant de Passemblée générale, ellefil doit le communiquer aux
autres membres avant la délibération de 'assemhbiée générale. Si elle le juge préférable, 'assemblée générale
peut choisir d'exclure lale membre des délibérations et du vote qui conceme le point pour lequel son interét
pourrait étre impliqué.

Article 35. Vote

§1. L’assemblée statue, sauf les exceptlons prévues par les présents statuts et par la loi, 4 la majorité des
voix valablement mises, abstraction faite des abstentions, quel que soit le nombre des actionnaires présents
ou représentés,

Les votes se font par main levée ou par appel nominal, moms que 'assemblée n‘en décide aufrement. Le
vote peut egalement étre émis par &crit. .
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Les votes relafifs & des nominations d’administrateurs et de commissaires se font au scrutin secret.

§2. Chaque actionnaire a droit & une voix quel que soit le nombre de ses actions.

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par un autre actionnaire aux assemblées générales, tant
ordinaires qu'extraordinaires. Chaque actionnaire ne peut représenter qu'un seul autre.

Les décisions doivent étre approuvées a la fois par : .

- une majorité absolue des voix présentes et représentées des coopérateurs sociétaux {classe A),

- une majorité absolue des voaix présentes et représentées des coopérateurs investisseurs (classe B et D).

et

- une majorité absolue des voix présentes ot représentées des coopérateurs bénéficiant ou ayant bénéficié
de financement de la coopérative (classe C).

§3. Lorsque I'assemblée est appelée a se prononcer sur une modification des statuts ou sur le reglement
d'ordre intérieur, elle ne peut valablement délibérer que si Iobjet des modifications proposées a été
spécialement indigué dans la convocation et si ceux qui assistent a l'assemblée représentent Ia mottlé des

apports.

Si l'assemblée ne réunit pas cette derniére condition, une nouvelle assemblée est convoquée avec le méme

ordre du jour & une date fixée entre 2 semaines et 2 mois aprés la premiére. En ce cas, Fassemblée déllbérera
valablement quel que soit le nombre d'actions représentées.

La proposition devra recueillir les trois quaris des voix des actionnaires présents et représeniés des
coopérateurs soclétaux (classe A), les trois quarts des voix présentes et représentées des coopérateurs
investisseurs (classe B et D) et les trois quarts des voix présentes et représentées des coopérateurs ayant
bénéficié de financement de [a coopérative (ciasse C).

Article 36. Vote 4 distance

Conformément & l'article 6 : 75 du CSA, le conseﬂ d'administration peut décider de mettre en place le vote
4 distance par voie élecfronique.

La société met & disposition des actionnaires les outils leur permettant de prendre part au vote

Article 37. Procés-verbaux ,

Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par'les membres du bureau et par les
actionnaires qui le demandent. Les expéditions, copies ou extraits & produire en justice ou ailleurs sont signés
par I'administrateur unique ou par fe preSIdent du conseil d'administration ou 'administrateur-délégué ou par
deux administrateurs.

- TITRE VIl. EXERCICE SOCIAL REPARTITION RESERVES

Article 38. Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Article 39. Ecritures sociales

A cette derniére date, les écritures sociales sont arrétées et Forgane d’administration dresse un inventaire
et établit les comptes annuels dont, aprés approbation par assemblés, il assure la publication, conformément
4 la foi.

Article 40. Affectation du résultat .

Le bénéfice net de la Société est déterminé conformément a la loi. L'Assembiée génerale a le pouvoir de
décider de I'affectation du bénéfice et du montant des distributions, conformément aux dispositions légales, le
cas échéant, dans le respect des agréments ou statuts particuliers.

Une partie des ressources annuelles est consacrée i l'information et a la formation de ses membres, actue[s
et potentiels, ou du grand public.

Le seul avantage patrimonial que la société distribue directement ou indirectement & ses actionnaires, sous
quelque forme que ce soit, ne peut excéder le taux d'intérét visé 4 Marticle 8:5, § 1er, 2°, du code des sociélés
et des associations, et appliqué au montant réellement versé par les actionnaires sur les actions.

De plus, le montant du dividende & verser aux actionnaires ne peut étre fixé qu'aprés fixation d'un montant
que la Société réserve aux projets ou affectations qui sont nécéssaires ou utiles pour la réalisation de son objet,
et notamment :

- prélévement d'un montant équivalent & 3 % de I'encours des crédits accordés durant I'exercice comptable
pour fa constitution d'un fonds de réserve affecté a la couverture des risques liés a F'octroi de crédits par la
coopérative. :

- Le solde éventuel restant est affecté, & Foctroi d'un dividende qui ne pourra jamais dépasser 1 % & la partie
versée du capital secial.

Aucune distribution he peut étre faite si ce n'est dans le respect du double test (so[vablllté et liquidité). La-

décision de distribution prise par Assemblée générale ne produit ses effets gu'aprés que I'Organe
d'administration aura constaté qu'a la suite de la distribution, Ia Société pourra, en fonction des développements
auxquels on peut raisonnablement s'attendre, continuer & s’acquitter de ses dettes au fur et & mesure de leur
échéance pendant une période d’au moins douze mois 4 compier de |a date de la distribution.

Si la Société dispose de capitaux propres qui sont légalement ou statutairement indisponibles, aucune
distribution ne peut &tre effectuée si 'actif net est inférieur au montant de ces capitaux propres indisponibles ou
le deviendrait a Iz suite d'une tefle distribution. Pour I'application de cette dispoesition, la partie non-amortie de
la plus-value de réévaluation est réputée indisponible. L'actif net de la Société est établi sur fa base des demiers

. comptes annuels approuvés ou d'un état plus récent résumant fa situation active et passive. Par actif net, on
entend le {otal de I'actif, déduction faite des provisions, des dettes, ei, sauf cas exceptionnels & mentionner et.

a justifier dans T'annexe aux comptes annuels, des montants non encore amoriis des frais d'établissement et
d'expansion et des frais de recherche et de développement.
La décision de 'Organe d'administration est justifiée-dans un rapport qui n'est pas déposs.
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Le droit au dividende afférent aux actions dont les versements exigibles n ‘ont pas 6té effectues est .
suspendu.

Arlicle 41. Inventaire - comptes annuels rapports spéciaux

Ala fin de chaque exercice social, le Conseil d'administration dresse inventalre ainsi que le bilan, le compte
de résultats, son annexe et le rapport de gestion a soumetire a4 'Assemblée générale.

Respect des buts poursuivis par les Entreprises Sociales Agréées

Le CA établit un rapport spécial annuel sur 'exercice cléturé dans lequel il est fait au moins mention des
informations & propos :

0 Des demandes de démission ;

" O Du nombre d'actionnaires demlssmnna[res etla classe d'actions pour lesquelles ils ont démissionné ;

O Du montant verse et les autres modalifés éventuelles ;

0 Du nombre de demandes rejfetées et le motif du refus ;

O Ainsl que, si les statuts le prévoient, de Fidentité des actionnaires démissionnaires ;

r1La maniére dont le CA contréle 'application des conditions d’agrément ;

O Les activités que la Société a effectuées pour atteindre son objet ;

O Les moyens que la Société a mis en ceuvre a cet effet

Ce rapport est, le cas échéant, inséré dans le rapport de gestion. Si le CA n'est pas tenu d'établir et de
déposer un rapport de gestion, il envoie une copie du rapport spécial au SPF Economie dans les sept mois qui
suivent la date de cléture de l'exercice.

Ce rapport est également conservé au siége de la Société.

Respect des principes des Coopératives Agréées au Conseill National de la Coopération (CNC)

En cas d'agrément CNC :

Les administrateurs sont tenus de faire annuellement un rapport spécial sur la maniére dont la Société a
velllé & réaliser les conditions d'agrément, en particulier, la réalisation de son buf principal et l'affectation d'une
partie.des ressources annuelles a l'information et a la formation de ses membres, actuels.et potentiels, ou du

~ grand public ainsi que sur la fagon dont les dépenses relatives aux investissements, aux frais de fonctionnement

et Gux rémunérations concourent & la réalisation du but de la Société.
. Ce rapport est, le cas échéant, lntégré au rapport de gestion qui est établi confom'uément au Code des
Sociétés et des Assoclations.

Les administrateurs des Sociétés qui ne sont pas tenues d'établir un rapport de gestion conservent le rapport
spécial au siége de la Société.

Article 42. Décharge des administrateurs .

L'Assemblée générale annuelle entend les rapports des administrateurs ef du commissaire ou des
actionnaires chargés du contrdle, et statue sur Iadoptlon des comptes annuels (bllan compte de résuitats et
annexes).

Aprés adoption des comptes annuels, 'Assemblée se prononce sur |a décharge des adrnlnistrateurs et des
personnes chargées du contréle ou du commissaire.

Les comptes annuels sont déposés dans les trente jours aprés leur approbation ala Banque Nationate par
le Conseil d’administration.

TITRE ViIl. DISSCLUTION — LIQUIDATION

- Article 43. Procédure de la sonnette d'alarme

Lorsque lactif net risque de devenir ou est devenu négatif, le conseil d’administration doit convoquer
lassemblée générale 4 une réunion & tenir dans les deux mois de la date a laquelle cette situation a &té
constatée ou aurait da I'étre en vertu des dispositions légales ou statutaires, en vue de décider de la dissolution
de |la société ou de mesures annoncées dans 'ordre du jour afin d'assurer la continuité de la sociéts.

Il est procédé de la méme maniére lorsque le Consell d'administration constate qu'il n’est plus certain que
la société, selon les développements auxquels on peut raisonnhablement s'attendre, sera en mesure de
s'acquitter de ses dettes au fur et 4 mesure de leur échéance pendant au moins les douze mols suivants.

A moins que le Conseil d’administration propose la dissolution de la société conformément & l'article 6 1125
du CSA, il expose dans un rapport spécial les mesures qu'il propose pour -assurer la continuité de la société.
Ce rapport est annoncé dans Iordre du jour. Une copie peut étre obtenue conformément 4 Particle 6 : 70 § 2 du
CSA.

En cas d'absence du rapport visé & l'alinéa 3, la décision de I’assemblée generale est nulle.

Article 44, Dissolution

La société est dissoute notamment par la réduction du nombre des actionnaires en dessous du minimum
légal et par réduction du capital en dessous du minimum Jégal.

Outre les causes de dissolution 1égales, la société ne peut étre dissoute que par dems:on de 'assemblée
générale, statuant dans les formes et conditions requises pour Ees modlﬁcatlons aux statuts

Article 45. Liquidateurs

En cas de dissolution de |a société pour guelque mofif que ce soit, Ia liquidation s’opére par les soins d’'un

.

oy plusieurs liquidateurs, nommés par 'assemblée générale et dont la nomination aura été confirmée par le

tribunal de 'entreprise dans le ressort territarial duguel la société a son siege depuis plus de dix mois au jour
de la décision de la dissolufion. Dans le cas ofl fe Ilqmdateur nommé est une personne morale, doit étre dé5|gnée
dans |'acte de nomination la personne physique qui représente le liquidateur.

L'assemblée détermine les pouvoirs ef les émoluments du liquidateur. Les liquidateurs ou le Conseil
d'administration disposent, dans ce cadre, des pouvoirs les plus étendus conférés par le CSA.
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" A Gours des siisme et douziéme mois de la premiére année de liquidation, le liquidateur transmet un &tat

detallfe de 1a situation de [a liquidation au greffe du fribunal de I'entreprise territorialement compétent. Cet état
‘ comporte notamment l'indication des recettes, des dépenses, des répartitions ainsi que de ce qu’il est resté a

 liquider. A partir de la deuxidme année, cet état détaillé est transmis au greffe tous les ans.
5 Avant la cléture de la liquidation, le liquidateur soumet le plan de répartition de P'actif entre les différentes
: catégories de créarciers pour accord au tribunal de l'entreprise dans I'arrondissement duquel se trouve le siége
1 de la société. - ‘ ‘
! Article 46. Répartition de I'actif net
! Aprds apurement de touies les dettes, charges et frais de liquidation ou consignation des sommes
| nécessaires A cet effet, I'actif net sert d'abord a rembourser, en espéces ou en fitres, le montant libéré des
+ actions conformément aux dispositions de l'article 15.

Si les actions ne sont pas toutes libérées dans une égale proportion, les liquidateurs, avant de procéder aux

 répartitions, tiennent compte de cette diversité de situation et rétablissent | equllrbre en mettant foutes les actions

: sur un pied d'égalité absolue, soit par des appels de fonds comp}émentaires a charge des titres insuffisamment
: libérés, soit par des remboursements préafables en espéces au profit des actions libérées dans une proportion
| supérieure.

Le conseil d'administration et le(s) liquidateur(s) déS|gné(s) par Fassemblée générale proposent &
| lassemblée générale une destination du solde éventuel, gui 'décidera elle-méme de la cldture de Iz liquidation.

Lors de fa liquidation de la Société, e patrimoine subsistant aprés 'apurement du passif et le remboursement
i de Tapport réellement versé par les actionnaires et non encore remboursé, a peine de nullité, est réservé a une
 affectation qui correspond le plus possible a son objet comme entreprise sociale agréée.

TITRE [X. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 47. Election de domicile .

Pour 'exécution des statuts, tout actionnaire, administrateur, commissaire, directeur, liquidateur domicilie a
I'étranger, fait élection de domicile au sieége ol toutes communications peuvent lui &tre valablement faites s
n'a pas élu un autre domticile en Belgique vis-a-vis de la société.

Aricle 48, Compétence: judiciaire

Pour tout litige entre [a sociélé, ses acfionnaires, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatlfs aux

affaires de la société et a I'exécution des présents statuts, compétence excluswe est attribuée aux fribunaux du
| siége, & moins que [a société n'y renonoe expressément

Article 49. Droit commun

Les dispositions du Code des soc;étes etdes assomaﬁons auxquelles il ne serait pas licitement dérogé sont -

E réputées inscrites dans les présents stafuts et les clauses contralres aux dispositions impératives du Code des
; socletes sont censées non écntes ' .

' .," o

s
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La version néerlandaise des statuts publlee en date du 30 juin 2022 est par contre fa bonne version et n'a '

pas & étre modifiée.

Pour extrait analytique
Michel COEME, notaire associé a T!Ileur
Déposé en méme temps: les statuts coordonnés

ayant pouvoir de représenter la personhe merale & I'égard des fiers
Au verso : Nom et sighature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



